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Положение о материальной помощи
Положение утверждено 

на заседании Профкома                

                    Протокол № 56 от 24.03.2023 г.

Право на получение денежных выплат из членских профсоюзных взносов для членов профсоюза наступает после 1 года профсоюзного стажа в больнице.

1. Материальная помощь на рождение ребенка - 5000 руб. 
2. Материальная помощь в случае заключения законного брака - 5000 руб.
3. Материальная помощь в случае смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) – 5000 руб.
4. Материальная помощь на ритуальные услуги, в случае смерти сотрудника, члена профсоюза. Сумма индивидуальна, зависит от финансовой возможности ППО.

5. Материальная помощь родителям первоклассника – 5000 руб.
6. Выплата денежных средств членам профсоюза к юбилейным датам с 50-ти лет и далее каждые 5 лет - 5000 руб.
7. Выделение денежных средств, в том числе на покупку цветов или подарков членам профсоюза при увольнении из «КРБ №25» – 2000 руб. (стаж работы более 20 лет).

8. Материальная помощь на затраты дорогостоящего лечения членов профсоюза «КРБ №25» и их детей. Сумма зависит от финансовой возможности ППО и индивидуально от каждого случая.  

9. Материальная помощь членам профсоюза на частичную оплату санаторно-курортного лечения: 

· Компенсация 14 дней санаторного отдыха или санаторно-курортного лечения при наличии договора и чека об оплате путевки, не чаще 1 раза в два года, не более 20 путевок по смете

· Расчет компенсации производится исходя из профсоюзного стажа:

· до 5 лет стажа – 300 руб. в сутки

· более 5 лет стажа – 500 руб. в сутки

10.  Материальная помощь членам профсоюза на частичную оплату детского санаторно-курортного лечения или путевок в детские лагеря: 

· Компенсация 14 дней при наличии договора и чека об оплате путевки, не чаще 1 раза в два года, не более 20 путевок по смете

· Расчет компенсации производится исходя из профсоюзного стажа:

· до 5 лет стажа – 300 руб. в сутки

· более 5 лет стажа – 500 руб. в сутки

11.  Компенсация 10%  стоимости абонемента в фитнес-клуб, 1 раз в год, не более  5000- руб.
12.  Выплата денежных средств на премирование членов профсоюза за многолетнее членство в профсоюзе (в зависимости от стажа) 1 раз в 10 лет:

· более 30 лет – 5000 руб.

· более 40 лет – 7000 руб.

· более 50 лет – 10000 руб.
13.  Выплата денежных средств на премирование профактива, сумма зависит от финансовой возможности ППО.
!! Профком оставляет за собой право решения о сумме выплаты материальной помощи в каждом отдельном случае исходя из финансовой возможности ППО !!
